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 شكر وتقدير

 ا��معية عمل وتطو�ر تمو�ل �� سا�م من ل�ل والتقدير بالشكر عامل��ا وجميع إدار��ا بمجلس ا��ياة والأمل، جمعية تتقدم

 :يأ�ي ما م��م بالذكر ونخص

  2020ال�اثوليكية ع�� المنحة ال�� قدم��ا لصا�� برنماج رؤ�ة غزة خدمات الإغاثة.  

  ال�ساء وتمك�ن للأطفال والتعلم العلاج �عز�ز مشروعالمنحة ال�� قدم��ا لصا�� مؤسسة إنقاذ الطفل الدولية ع�� 

  .العمل مقابل المال خلال من غزة قطاع �� الفق��ة المناطق �� الأسر دعمالعي�ية المقدمة لوالمساعدات  .غزة ��

  الم�مشة للأسر ص��ال والصرف المياه توف�� مشروعمؤسسة العمل ضد ا��وع ع�� المنحة ال�� قدم��ا لصا�� �� 

  .غزة قطاع من ا��دودية المنطقة

 غزة قطاع �� ا��دد ل��ر�ج�ن �شغيل فرص لتوف��ع�� المنحة المقدمة  العالمية ا����ية الأرثوذوكسية ا��معية 

 .المد�ي ا��تمع مؤسسات �� للعمل ودمج�م

  التخفيف نحو المد�ي ا��تمع مؤسسات �عز�ز مشروعمؤسسة الإغاثة الإسلامية ع�� المنحة ال�� قدم��ا لصا�� 

 . والمساعدات العي�ية المقدمة للأسر الفق��ة �� شمال قطاع غزة.غزة قطاع �� الفقر حدة من

  التنمية أجل من الشراكة مشروعمركز العمل التنموي معا ع�� المنحة ال�� قدم�ا لصا��. 

  ال�وارث حدة من التخفيف �� الأطفال مشاركة مشروعمؤسسة الرؤ�ا العالمية ع�� المنحة ال�� قدم��ا لصا��. 

  الاجتما�� النوع ع�� المب�� بالعنف الو�� مستوى  رفع مشروعو�الة الغوث الدولية ع�� المنحة ال�� قدم��ا لصا�� 

 .والأزمات ال�وارث أوقات ��

 .مؤسسة ا��ق �� اللعب ع�� تنفيذ �شاط لكم القيادة 

 ة المتمثلة �� ��وم أضا�� للأسر الفق��ة �� شمال قطاع غزة.قطر ا����ية ع�� المساعدات الغذائي 

 

 القيامة يوم حسنا��م م��ان �� جميعا ج�د�م يجعل أن �سأل إ�� �ع والله

 

 

  ا��معية إدارة مجلس

  



  

   



 تقديم

 1996 تار�خ منذ ا��معية �ذه مس��ة انطلقت الفلسطي�� شعبنا أنباء تجاه والإ�سانية الوطنية مسئولياتنا من انطلاقا

 من �عا�ي زالت لا ال�� ا��تمع ل�ذا الم��ة ا��اجة مس�شعرة شمال غزة محافظة �� ا��دما�ي والاجتما�� ا��ال �� لتعمل

  .المتلاحقة والأزمات وا��صار الاحتلال و�لات

 متاحة وسائل من لدينا توفر بما الشعب ل�ذا ملموس ���ء إنجاز أجل من �امل عام طيلة عملنا ا��ياة والأمل، جمعية �� إننا

 الشعب �ذا من جزءا �و��ا عموما ا��معيات عمل تمس ال�� العقبات من الكث�� برغم تنكسر لا ال�� الذاتية إم�انياتنا ووفق

  .العظيم

 لإنجاز مساعدة قدم أو ج�دا بذل من �لّ  شاكر�ن 2016 عام خلال ا��معية عمل عن موجزا يديكم ب�ن أقدم أن �سر�ي

 الأساسية الرك��ة يمثلون  والذين ا��معية �� العامل�ن وكذلك العمل �ذا مولت ال�� ا���ات م��م لذكربا ونخص العمل �ذا

 الإدارة مجلس وأعضاء العمومية ا��معية أعضاء إ��  والتقدير بالشكر أتقدم أن يفوت�� لا كما العمل �ذا ب�نفيذ قامت ال��

 المو�� سائل�ن تنضب لا وعز�مة مخلصة ب�ية ج�ود�م تضافر صنعتھ يالذ الكب�� الإنجاز �ذا ل�م مبار�ا وصفتھ باسمھ �ل

   .القيامة يوم حسناتكم م��ان �� ذلك يجعل وأن ا��زاء خ�� وإياكم يجز�نا أن وجل عز

  

  عبد ا��واد ز�ادة. أ

  الإدارة مجلس رئ�س
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 ��ة عن ا��معية

 وزارة من �ســـجيل ش�ادة ع�� وحصـــلت غزة، شمال محافظة ��١٦/٠٩/١٩٩٥بتار�خ  والأمل ا��ياة جمعية تأسســـت

ــــــــباب وتمك�ن القدرات بناء مجال �� لتعمل ١٩٦٦رقم  تحت٢٤/٠٢/١٩٩٦الداخلية بتار�خ   والمرأة الطفل تنمية و�رامج الشــ

 ا��روب متضـــرري وإغاثة بمســاعدة ا�تمام�ا إ��  بالإضافة الفق��ة، للأسر الاقتصــادي التمك�ن ب��امج ��تم ا��معية كما

من  م�ونة عمومية جمعية من ومنتخب أعضاء، )9( من م�ون  إدارة مجلس ا��معية و�دير غزة، ال قطاعشم �� وال�وارث

 ) عضو.42(

 الرؤ�ة

  تلعب بأن تطمح أ�لية، جمعية والأمل، ا��ياة جمعية
ً
  دورا

ً
  وتمك�ن تنمية �� ر�اديا

ً
  مجتمعا

ً
 المشاركة ع�� مب�� مستداما

 عملية �� فاعل�ن مسا�م�ن ي�ونوا ل�ي ا���س�ن كلا من والأطفال الشباب اصةوخ المس��دفة لفئاتھ وا��قيقية الفاعلة

 "المستدامة التنمية لتحقيق فاعلة ومشاركة وطنية ر�ادة"المستدامة:  التنمية

 الرسالة

  وتمك�ن تنمية إ��  ا��معية �س��
ً
  مجتمعا

ً
:  برامج لخلا من المس��دفة لفئاتھ وا��قيقية الفاعلة المشاركة ع�� مب�� مستداما

 �� المعوزة للفئات الاقتصادي والتمك�ن الع�ش سبل وتحس�ن والشباب الأطفال تمك�ن ا����، ا��تمع �عبئة القدرات، بناء

 القانون  بحكم والال��ام المسؤولية �شمل وال�� الإ�سان حقوق  بمبادئ ورسال��ا رؤ���ا تحقيق خلال ا��معية تل��م. ا��تمع

 .المعوزة للفئات والمشاركة التمي�� وعدم والمساواة والعدالة وال�سامح والشفافية

 الأ�داف التنمو�ة والاس��اتيجيات ا��اصة بالمؤسسة

  .ا��معية �� والمتطوع�ن والعامل�ن الإدارة ��لس الم�نية القدرات بناء .1

  .ا���� ا��تمع �عبئة عملية �� ا��تلفة المعنية ا���ات مشاركة �عز�ز �� المسا�مة .2

  .والرفا�ية المدنية المشاركة �� والشباب الأطفال دور  تقو�ة �� سا�مةالم .3

  .المعوزة للفئات الاقتصادي والوضع الع�ش سبل تحس�ن �� المسا�مة .4
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 قيم ومبادئ ا��معية

  :والمبادئ القيم من بمجموعة وأ�داف�ا ورسال��ا لرؤ���ا تحقيق�ا خلال والأمل ا��ياة جمعية تل��م

 والموضوعية، العدالة المشاركة، والإبداع، المبادرة الشفافية،: �شمل وال�� الم�نية الإ�سان ق حقو  مبادئ و قيم 

  .الإخلاص المصداقية، ال��ا�ة، الانتماء، كفر�ق، العمل الدقة، ا��يادية، الاجتماعية، المسؤولية

 التمي�� وعدم والاح��ام وال�سامح القانون  بحكم والال��ام المساواة .  

 التنمو�ة. والمشار�ع ال��امج ع�� الم�مشة للفئات والتمك�ن لفاعلةا المشاركة   

 ال�شر�ة الموارد تطو�ر ع�� ا��رص.  

 المس��دفة للفئات المقدمة ا��دمات جودة لضمان المستمر والتحس�ن التطو�ر.  

 ات/للشباب وا��تمعية المدنية المشاركة ع�� ال��ك��.  

 التطو�� والعمل ا��ما�� العمل روح �عز�ز. 
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  مجلس إدارة جمعية ا��ياة والأمل

 أم�ن الصندوق / أ. سناء حس�� يا�� نائب رئ�س مجلس الإدارة / أ. زا�ر محمود ص�يح رئ�س مجلس الإدارة / أ. عبد ا��واد توفيق ز�ادة

 

 

 

 

 
 23/11/1970مواليد مخيم جباليا بتار�خ 

 حاصل ع�� ب�الور�وس اجتماع وعلوم سياسية

 0598881925 جوال: 

 23/07/1972مواليد مخيم جباليا بتار�خ 

 ل�سا�س لغة إنجل��يةحاصل ع�� 

 0599418307جوال:  

 21/11/1970مواليد مخيم جباليا بتار�خ 

 تنمية وخدمة مجتمعع�� ب�الور�وس  ةحاصل

 082476275:  �اتف

 د. رائد إبرا�يم أبو م�ادي /عضو  عضو / م. محمود عمر ا��ل�� أم�ن السر / أ. صابر�ن مراد أبو ال�اس

 

 

 

 

 
 29/05/1977بتار�خ  لي�يامواليد 

 ماجست�� إدارة أعمالع��  ةحاصل

 082476275:  �اتف

 04/01/1979بتار�خ  غزةمواليد 

 ية�ندسة مدنحاصل ع�� ب�الور�وس 

 0599345688جوال: 

 28/06/1976مواليد مخيم جباليا بتار�خ 

 وا��راحةالطب حاصل ع�� ب�الور�وس 

 0599483688جوال:  

 عضو / أ. آيات مو��� الطوس  عضو / أ. سناء حسن ج�� عضو / أ. أحمد قدورة صا��

 

 

 

 

 
 01/01/1969بتار�خ  غزةمواليد 

 حاسوبحاصل ع�� ب�الور�وس 

 0599461373جوال:  

 21/01/1982بتار�خ  غزةمواليد 

 فنية تر�يةع�� ب�الور�وس  ةحاصل

 082476275:  �اتف

 12/12/1983بتار�خ  خان يو�سمواليد 

 تر�ية فنيةحاصل ع�� ب�الور�وس 

 082476275:  �اتف
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 ال�ي�ل التنظي�� ��معية ا��ياة والأمل

  

  

   

 المدقق ا��ار��

 م�سق شؤون

 الموظف�ن

 مدير مشروع

 م�سق مشروع

ا�يمراقب ميد  

المتا�عة 

 والتقييم

 ا��معية العمومية

 المدير التنفيذي

 مجلس الإدارة

 المس�شار القانو�ي

 مدير ال��امج

مدير برنامج بناء  الشؤون الإدار�ة  والمالية

 القدرات

  م�سق برنامج

�عبئة ا��تمع 

 ا����

مدير برنامج تنمية 

لطفاالشباب والأ   

التمك�ن   مدير برنامج

الاقتصادي وتحس�ن سبل 

 ع�ش  للأسر المعوزةال

  محاسب

 

 مساعد اداري 

 

 ITم�سق 

 مراسل/آذن

م�سق المش��يات 

 والدعم اللوجس��  
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  2016) خلال عام 0وقد تم فتح فروع جديدة عدد ( فروع ا��معية:بيانات 

 اسم الفرع م.
الفرع م��ل 

 مرخص /

تار�خ ال���يل / 

 ال��خيص
 المدينة �افظةا�

تفصيل 

العنوان �� 

 ال��

عدد 

 العامل�ن

اسم المسؤول 

 عن الفرع

رقم 

 ال�اتف

1 
مركز ا��ياة 

 والأمل ا��تم��

م��ل 

 ومرخص
 جباليا شمال غزة  01/06/2005

  �� الز�راء

خلف الدفاع 

 المد�ي

 2473840 محمد ا���ار 4

  2016خلال عام ) 0وقد تم فتح مرافق جديدة عدد ( :بيانات مرافق ا��معية

 اسم الفرع م.

 المرفق

م��ل / 

 مرخص

تار�خ ال���يل 

 ال��خيص /
 المدينة ا��افظة

تفصيل 

العنوان �� 

 ال��

عدد 

 العامل�ن

اسم المسؤول 

 المرفقعن 

رقم 

 ال�اتف

- - - - - - - - - - 

  بيانات ا��معية العمومية:

عدد طلبات 

الان�ساب 

ا��دد خلال 

 العام

عدد الطلبات 

نطبق ال�� ت

عل��ا �ل 

 الشروط

طلبات 

الان�ساب 

ا��ديدة 

 الموافق عل��ا

المرفوضة رغم 

انطباق 

 الشروط عل��ا

إجما�� أعضاء 

ا��معية 

 العمومية

عدد الأعضاء 

 المسددين
 �سبة ا��ضور  تار�خ آخر اجتماع عادي

7 7 7 0 42 42 03/04/2017 76% 

  بيانات مجلس الإدارة:

 ا��وال اسم الرئ�س تار�خ الان��اء �خ الاعتمادتار  تار�خ آخر انتخابات العدد

9 04/08/2016 01/07/2013 04/08/2019 
عبد ا��واد 

 ز�ادةتوفيق 
0598881925 

  بيانات العامل�ن �� �افة مقرات ومشار�ع ا��معية:

 البيان
مث�ت/عقد 

 دائم
 تطوع إعارة عقد مؤقت

بطالة 

 حكومية
 الإجما�� بطالة أ�لية

 0 0 0 0 0 0 0 ي�نعدد الموظف�ن الفن

 0 0 0 0 0 79 0 عدد الموظف�ن الإدار��ن

 79 0 0 0 0 79 0 الإجما��
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  عضو�ة ا��معية �� الاتحادات أو الشب�ات أو الائتلافات:

 اسم الاتحاد / الشبكة / الائتلاف م.

نوع الاتحاد / 

الشبكة / 

الائتلاف 

(مح��، 

 إقلي��، دو��)

نوع العضو�ة 

 شرفية/رسمية

الاتحاد  عنوان

الشبكة /  /

 الائتلاف

تار�خ الانضمام إ�� الاتحاد أو 

 الشبكة أو الائتلاف

 رسمية إقلي�� شبكة المساءلة ا��تمعية �� العالم العر�ي 1
جم�ور�ة مصر 

 العر�ية
2014 

  بيانات ا��سابات البنكية:

 اسم المانح اسم المشروع رئ����/ فر�� رقم ا��ساب اسم البنك م.

 القدسبنك   . 1
66355  

 شيقل
 - - رئ����

 بنك القدس  . 2
66355/1 

 شيقل
 CRSخدمات الإغاثة ال�اثوليكية  الاستجابة الطارئة فر��

  بنك القدس   . 3
66355/3 

 شيقل
 - - فر��

  بنك القدس   . 4
66355/5 

 شيقل
 مركز العمل التنوي معا الشراكة من أجل التنمية فر��

  بنك القدس   . 5
66355/6 

 شيقل
 CRSخدمات الإغاثة ال�اثوليكية  2020برنامج رؤ�ة غزة  فر��

 بنك القدس   . 6
66355  

 دولار
 - - رئ����

 بنك القدس   . 7
66355  

 دولار
 فر��

�عز�ز العلاج والتعلم للأطفال وتمك�ن 

 ال�ساء �� غزة
 مؤسسة إنقاذ الطفل الدولية

 بنك القدس   . 8
66355  

 يورو
 - - رئ����
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استفاد م��ا ) شيقل، 24,000بلغت ت�لف��ا (وال�� مختلف مناطق شمال قطاع غزة،  ) أ�شطة ��5ب�نفيذ ( 2016قامت ا��معية خلال عام 

 ) من �افة فئات ا��تمع، كما �و مو�� ع�� النحو الآ�ي ل�ل �شاط:562(

 العمل مقابل المال خلال من غزة قطاع �� الفق��ة المناطق �� الأسر  دعم �شاط

الدولية  الطفل إنقاذ مؤسسةتنفيذ ال�شاط بالتعاون مع استمرت ا��معية �� 

)Save the Children (الاقتصادية للتنمية الاتحادية الوزارة من وتمو�ل )BMZ( ،

 الإسناد مجال �� العمل عن العاطل�ن من لعدد عمل فرص لتوف�� ال�شاط و��دف

 وأيضا توف�� فرص الفق��ة، للعائلات المدر��� الزي  وتوف�� ا��ياطة ومجال التعلي��

المياه. شب�ات ومد الطرق  إصلاح مجال �� العمل عن العاطل�ن العمّال من لعدد عمل

خياطة. وذلك خلال  وفنية عاملة )26( عامل،) 50( معلم،) 24(والذي اس��دف عدد 

 .30/04/2016 – 01/09/2015الف��ة 

 

 �شاط لكم القيادة

 Right to(عب تنفيذ ال�شاط بالتعاون مع مؤسسة ا��ق �� اللاستمرت ا��معية �� 

Play (وتمو�ل من مؤسسة أطفال ا��رب )War Child(، ) 3,000بمنحة مالية قدر�ا (

 المناطق �� الإناث وخاصة الشباب قدرات تقو�ة إ��  ال�شاط و��دف شيقل،

 من الأطفال مع للعمل وا��تمعية القيادية م�ارا��م تقو�ة �� ومساعد��م الم�مشة،

إ��  بالإضافة اجتما�� نف��� �عد ذات وأ�شطة بواللع الر�اضة استخدام خلال

 خلال من وذلك ل�م الاجتما�� النف��� الدعم وتوف�� للعب آمنة أماكن تحس�ن

 مبادرة مثل مبادرات عدة وتنفيذ ا��تلفة والنفسية والاجتماعية الر�اضية الأ�شطة

  .مشاة خطوط عملنالك ب��منا عشانك

. وذلك خلال الف��ة التدر�بات المقررة متطوعا تلقوا )12(والذي اس��دف عدد 

12/10/2015 – 31/08/2016. 

 �شاط توز�ع ��وم الأضا��

مكتب  – مؤسسة الإغاثة الإسلاميةقامت ا��معية ب�نفيذ ال�شاط بالتعاون مع 

 �� الفق��ة الأسر من لعدد طازجة أضا�� ��وم توز�ع إ��  ال�شاط ��دف، و فلسط�ن

  .) شيقل15,000ية قدر�ا (، بمنحة عي�غزة قطاع شمال

 – 08/09/2016. وذلك خلال الف��ة أسرة فق��ة) 150(والذي اس��دف عدد 

14/09/2016. 
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 �شاط توز�ع ��وم الأضا��

بمنحة عي�ية  قطر ا����ية، مؤسسة مع بالتعاون  ال�شاط ب�نفيذ ا��معية قامت 

 من لعدد طازجة ا��أض ��وم توز�ع إ��  ال�شاط و��دف .) شيقل6,000قدر�ا (

 .غزة قطاع شمال �� الفق��ة الأسر

 – 14/09/2016 الف��ة خلال وذلك. فق��ة أسرة )100( عدد اس��دف والذي

14/09/2016. 

 �شاط نادي الطفل

 World( تنفيذ ال�شاط بالتعاون مع مؤسسة الرؤ�ة العالميةاستمرت ا��معية �� 

Vision(النف��� الدعم بتقديم وذلك الطفل رفا�ية �عز�ز إ��  ال�شاط ، و��دف 

  الأطفال. نوادي �� دمج�م خلال من والاجتما��

 30/06/2016  - 01/11/2015خلال الف��ة طفل. وذلك  )200(والذي اس��دف عدد 
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استفاد م��ا شيقل، ) 710,259بلغت ت�لف��ا (�� مختلف مناطق شمال قطاع غزة، وال��  مشار�ع) 7ب�نفيذ ( 2016قامت ا��معية خلال عام 

  :مشروع) من �افة فئات ا��تمع، كما �و مو�� ع�� النحو الآ�ي ل�ل 3,810(

 غزة �� ال�ساء وتمك�ن للأطفال والتعلم العلاج �عز�ز  مشروع

 مؤسسة إنقاذ الطفل الدولية مع بالشراكةالمشروع تنفيذ �� ا��معية  استمرت

)Save the Children ( وال�وارث وتمو�ل من ��نة الطوارئ )DEC( بمنحة قدر�ا ،

 سيدة )47( مساعدة إ��  المشروع ��دف، و ا��صصة ل�ذا العام ) شيقل516,171(

 ��دف كما عمل، فرص توف�� خلال من الاقتصادية أوضاع�م تحس�ن �� رجل )13( و

 غذائية بوجبات طفالأ ر�اض )8( عدد ب��و�د للأطفال الص�� المستوى  تحس�ن إ�� 

  )95( مدار ع�� طفل/ـة )1,347( بواقع للأطفال ��ية
ً
  .الدرا��� العام خلال يوما

) رجل. وذلك خلال الف��ة  13) سيدة ، (47) طفل/ـة ، (1,347عدد (والذي اس��دف 

01/09/2015 – 15/06/2016. 

 

 غزة قطاع من ا��دودية المنطقة �� الم�مشة للأسر  الص�� والصرف المياه توف��  مشروع

 )ACF( ا��وع ضد العمل مؤسسة مع بالشراكةالمشروع تنفيذ �معية �� استمرت ا� 

 للتنمية الأمر�كية الو�الة) و UNICEF( منظمة الأمم المتحدة للطفولة من وتمو�ل

 ��دف، و ا��صصة ل�ذا العام ) شيقل90,368)، بمنحة قدر�ا (USAID( الدولية

 غزة قطاع من ا��دودية طقالمنا��  الم�مشة الأسر من المئات تزو�د إ��  المشروع

 للبيوت) ومطابخ حمامات( ال��ية المرافق وتأ�يل ل��،) 1000( سعة مياه بخزانات

 قبل من ةالم�شأ العامة بالشب�ات ور�ط�ا ةم��لي ص�� صرف تمديدات وعمل المعوزة

 خدمات من المستفيدة للأسر ��ية طرود توز�ع تم كما والبلديات، الغوث و�الة

  .المشروع

 – 09/11/2015) أسرة. وذلك خلال الف��ة  1,200عدد (ي اس��دف والذ

28/02/2017. 

 غزة قطاع ��ر��� مؤقتة عمل فرص توف��  مشروع

 ا����ية الأرثوذوكسية ا��معية مع بالشراكةالمشروع تنفيذ استمرت ا��معية �� 

 ) شيقل12,378)، بمنحة قدر�ا (JWPوتمو�ل ر�اح السلام اليابانية () IOCC( العالمية

 ودمج�مغزة  قطاع �� ا��دد ل��ر�ج�ن �شغيل فرص لتوف��  ،ا��صصة ل�ذا العام

  .المد�ي ا��تمع مؤسسات �� للعمل

  ) خر�ج/ـة. وذلك خلال الف��ات:17(والذي اس��دف عدد 

20/12/2015 - 20/03/2016  

15/07/2016 - 31/10/2016  

01/12/2016 - 31/12/2016 
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 غزة قطاع �� الفقر  حدة من التخفيف نحو  المد�ي ا��تمع ساتمؤس مشروع �عز�ز 

 –مؤسسة الإغاثة الإسلامية  مع بالشراكةالمشروع تنفيذ استمرت  ا��معية �� 

) السو�دية، بمنحة قدر�ا FORUMSYDوتمو�ل () IRPAL( مكتب فلسط�ن

 من دعد وتقو�ة تطو�ر إ�� ، و��دف المشروع ا��صصة ل�ذا العام ) شيقل16,900(

 ،)CBOs( القاعدية المؤسسات ذلك �� بما الفلسطي�� المد�ي ا��تمع مؤسسات

 والمعارف بالم�ارات وتزو�د�م تدر���م خلال من ،)NGOs( ا���ومية غ�� والمنظمات

 والتنمو�ة الإ�سانية الأ�شطة وتنفيذ تصميم �� وفاعلية كفاءة أك�� لت�ون  اللازمة

  .غزة قطاع �� الفقر حدة من التخفيف �� فعال �ش�ل �سا�م نأ يمكن ال��

فر�ق عمل ا��معية من أعضاء مجلس إدارة وعامل�ن ) من 14عدد (والذي اس��دف 

 .31/10/2016 – 01/08/2015ومتطوع�ن. وذلك خلال الف��ة  

 

 التنمية أجل من الشراكة مشروع

وتمو�ل من عا، مركز العمل التنموي م مع بالشراكةالمشروع قامت ا��معية ب�نفيذ  

 المشروع �س��) شيقل، و 21,500بمنحة قدر�ا () Solidarite Socialisteمؤسسة (

 ومؤسسات القرار وصناع الشباب تضم وفعالة منظمة اجتماعية حركة ت�و�ن إ�� 

 و القرار صناع ع�� للتأث�� و�س�� والنقابات، والاتحادات والطلاب المد�ي ا��تمع

 يوفر بما واقتصادية وسياسية اجتماعية مساواة ��لتوف سعيا السياسات راس��

 الأيادي مبادرة مثل مبادرات عدة تنفيذ تمقد و للشباب.  وكر�مة لائقة وحياة عمل

  .البلد شباب ومبادرة للواسطة لا ومبادرة �غ��، الشباب ومبادرة البيضاء

 – 01/04/2016) شاب وفتاة. وذلك خلال الف��ة  655عدد (والذي اس��دف 

31/12/2016. 

 الكوارث حدة من التخفيف �� الأطفال مشاركة مشروع

 Worldمؤسسة الرؤ�ة العالمية ( مع بالشراكةالمشروع قامت ا��معية ب�نفيذ 

Vision) الأطفال ومشاركة دمج إ��  المشروع ��دف) شيقل، و 50,396)، بمنحة قدر�ا 

 للأطفال توعو�ة وورش مبادرات تنفيذ خلال من ال�وارث حدة من التخفيف ��

  .)العقد �� المشروع مدة ان��اء قبل توقف(. الأولية سعافاتالإ  ع�� وتدر���م

 – 21/02/2016) طفل/ـة. وذلك خلال الف��ة  500عدد (والذي اس��دف 

20/08/2016. 
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 والأزمات الكوارث اوقات �� الاجتما�� النوع ع�� المب�� بالعنف الو�� مستوى  رفع مشروع

)، UNRWAو�الة الغوث الدولية ( مع بالشراكةالمشروع ا��معية ب�نفيذ قامت 

 الاجتما�� النوع ع�� التعرف إ��  المشروع ��دف) شيقل، و 2,546بمنحة قدر�ا (

 ع�� المب�� العنف وآثار وأسباب ومفا�يم ا���س�ن ب�ن والفرق  الاجتماعية والأدوار

 وآليات بطرق  المشارك�ن �عر�ف  إ�� ��دف كما الطوارئ، وقاتأ الاجتما�� النوع

) 8( عدد تنفيذ خلال من وذلك العنف، من الوقاية وآليات الغضب من الوقاية

  .للمستفيدين توعو�ة ورشات

 – 04/05/2016) مشارك/ـة. وذلك خلال الف��ة  17عدد (والذي اس��دف 

24/05/2016. 
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) 272استفاد م��ا () شيقل، 147,670بلغت ت�لف��ا (ف مناطق شمال قطاع غزة، وال�� �� مختل برنامج) 1ب�نفيذ ( 2016قامت ا��معية خلال عام 

  من �افة فئات ا��تمع، كما �و مو�� ع�� النحو الآ�ي:أسرة 

 2020برنامج رؤ�ة غزة 

) CRS( ال�اثوليكية الإغاثة خدماتبالشراكة مع  ال��نامجقامت ا��معية ب�نفيذ 

) 147,670بمنحة قدر�ا (، )USAID( الدولية للتنمية الأمر�كية الو�الة من و�تمو�ل

 من وس�تم الع�ش، سبل تحس�ن إ�� ال��نامج  و��دفا��صصة ل�ذا العام،  شيقل

 مشار�ع وتمو�ل ،العمل عن متعطل�ن وخر�ج�ن لعمال عمل فرص توف�� خلالھ

 دةالمساع تقديم �شمل المشار�ع أن كما. الذات ع�� الاعتماد �� �س�م بمنح صغ��ة

 ع�� ا��ر�جون  يحصل حيث المتوسطة، الم�نية والمعا�د ا��امعات من ل��ر�ج�ن

  .الميدا�ي الم�� التدر�ب فرصة أو المؤقت ال�شغيل فرصة

  . أسرة) 272عدد (والذي اس��دف 

.31/08/2017وست�ت�� المرحلة الأو�� بتار�خ   06/09/2016وقد بدأ ال��نامج بتار�خ  
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نا إلا التقدم بالشكر ا��ز�ل ل�ل من سا�م �� إنجاز �ذا العمل و�ناء وتنمية وتطو�ر المؤسسة من مانح�ن �� ا��تام لا �سع

وعامل�ن ومتطوع�ن. ونؤكد أننا �� تحد كب�� أمام المسؤوليات ا��سام ال�� وضعنا ف��ا مجتمعنا، لنبذل المز�د من ا���د. تلك 

 ام ��ا. �� مسؤولي�نا ال�� نتطلع أن يوفقنا الله للقي


